SE CRE TARIA DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA ”]ﬂﬂ“]

Regularizacao da Folha de Pagamento
de Pessoal no Fiplan com base nos
Relatorios do RH Bahia

Novembro/ 2018



—

OBJETIVO:

Apresentar conceitos e principais mudancas para a area
financeira a partir da implantacao do novo Sistema de Gestao
de Pessoal do Estado da Bahia, demonstrando os novos
modelos e informagbes dos relatorios  emitidos,
correlacionando a sua utilizagao nos registros da Folha de
Pagamento a serem realizados no Fiplan, com intuito de
capacitar os técnicos envolvidos no empenho e na liquidacao
da despesa de Folha de Pessoal para adequacao dos

procedimentos decorrentes das informagoes do RH Bahia.
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PRINCIPAIS CONCEITOS




—

RUBRICA: denominacgao atribuida ao VD (item de beneficio ou de
desconto que compOe o contracheque do servidor ativo ou
inativo), cuja codificacao e critérios sao determinados no RH

Bahia pela Saeb;

RUBRICA X NATUREZA DA DESPESA: correlacao dos itens de
beneficio ou de desconto com a codificagao da Natureza da

Despesa;

DOTACAO DA DESPESA: Dotacdes da UO/UG - Diretoria

Administrativa da Sefaz:

13101.0003.04.122.502. .9900. .0100000000.1

13101.0003.04.122.502. .9900. .0100000000.1
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FOLHA DE PAGAMENTO:
Nem toda despesa de folha é despesa de pessoal.

Ex: auxilio transporte (33904900).

DESPESA DE PESSOAL.:

Nem toda despesa de pessoal esta na folha.

Ex: outras despesas de pessoal decorrentes de contratos
de terceirizagao (33903400).

BAHIS:



PRINCIPAIS MUDANCAS




—

Contracheque unico e Movimentacao interna de pessoal com 6nus no
destino
Servidores com lotacao diversa da sua UO de Origem tera apenas um
contracheque com registro orcamentario na UO de Destino;
A movimentacao entre érgaos/ entidades do Poder Executivo, cabe ao
setor de recursos humanos dos 6rgaos de origem e de destino alimentar
as informacdes dos servidores a disposicao.

Situacdes especiais com dois contracheques: Servidores que acumulam

mais de um vinculo, conforme previséo legal, a exemplo de médicos e

professores.

Situacao especifica com 6nus na Origem: Casos previstos em legislacéo
prépria, a exemplo dos Gestores Governamentais que estao a disposicao
de 6rgao/ entidade diverso de sua origem. A unidade de origem tera que
descentralizar a dotacao para a UO de lotacdo das despesas sob sua

responsabilidade.

BAHI A=
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Despesa alocada na UO de lotacao do servidor

A despesa sera registrada na UO de Destino e em suas proprias dotacoes

Casos Especiais:

Crédito Habitacional - 6rgdos/ entidades, exceto empresas, sera
empenhado pela Conder.

Responsabilidade Depat - despesa alocada nos relatorios de
empenho e encargos da UO de origem do inativo, identificando o

fundo de previdéncia correspondente.
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Instrutoria: as dotacdes de instrutoria, inclusive as recebidas por
descentralizacao, ja virdo nos relatorios da unidade de lotacao do

servidor.

Cedidos: serdo identificados nos relatérios para atender a Portaria
Conjunta Sefaz/ Saeb n? 07/2017 (ressarcimento da despesa).

Cedido a outras esferas, poderes ou a estatais ndo dependentes.

Excecao: Cedidos a Prodeb e Egba serdo pagos diretamente por estas

empresas.
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NOVIDADES DOS RELATORIOS




regacao por Servidores e Cedidos em

dos os relatorios;

Emissao dos Relatorios pela equipe de RH

na propria unidade;

- Retrocalculo

BAHIS:
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A diferenca de vantagens e descontos sao calculadas e registradas na
propria rubrica.

Exemplo:

Janeiro/2019

Servidor recebe vantagem XYZ = 400,00.

Apods fechamento da folha, identifica-se que o valor correto era 150,00.

Diferencga recebida a maior => 250,00

Fevereiro/2019
O valor do Servidor que deveria ser de150,00, apos abater os 250,00
recebido indevidamente ficara o valor negativo de 100,00 reais, na
mesma rubrica.

Abatendo a diferenca de 250,00:
Vantagem XYZ =>-100,00.
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RELATORIOS RH-BAHIA:

1. RELATORIO DE VANTAGENS E DESCONTOS
2. RESUMO VANTAGENS E DESCONTOS
RELATORIO DE EMPENHO

RELATORIO DE CONSIGNATARIAS

RESUMO EMPENHO E CONSIGNATARIAS

RELATORIO DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES
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. RESUMO ENCARGOS E CONTRIBUICOES




—

1 - RELATORIO DE VANTAGENS E DESCONTOS:

Conceito:

E uma lista das rubricas de vantagens e descontos de todos os
“contracheques”.

Assemelha-se ao 4082 do SIRH.

Objetivo:

Demonstrar as vantagens e descontos por UO referente as
“rubricas” existentes em cada Orgao/ Unidade.

BAHIS:



—

1. RELATORIO DE VANTAGENS E DESCONTOS:

Estrutura:
Secao Vantagens:
Cddigo da Rubrica, descricao e valor.
Total de Servidores e Cedidos por Unidade.
Secao Descontos:

Cddigo da Rubrica, descricao e valor.
Total de Servidores e Cedidos por Unidade.

Em funcao do retrocalculo adotado no RH-Bahia, pode ocorrer valores
I negativos para rubricas de vantagens ou descontos.

<% Governo do
sty Estado da Bahia

Secretaria da Fazenda




1.1 VANTAGENS :

—

RELATORIO DE VANTAGENS E DESCONTOS - RHBAHIA
ORGAO/ ENTIDADE UO 13101 - SEFAZ
VANTAGENS SERVIDORES CEDIDOS TOTAL
CcODIGO DESCRICAO VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
/331 Adiantamento 13° férias 113.266,53 113.266,53
/561 Saldo devedor 460,17 460,17
/T80 Sal. maternidade - Mensal 29.036,81 900,00 29.936,81
0001 Salario Base 1.743.253,75 120.000,00 1.863.253,75
0006 Bolsa Estagio 3.015,00 3.015,00
0011 Cargo comissionado 1.187.454,61 1.187.454 .61
0012 Honorarios 92.054,45 92.054,45
0023 Bolsa Est Partiu/Mais Futuro 3.900,00 3.900,00
0l06 Funcéo Incorporada 301.727,29 301.727,29
03 Hora Extra Incorp 18.163,69 18.163,69
oHn5 Adicional Noturno Incorp 815,05 815,05
0149 Diarias Incorp 960,00 960,00
1049 Adicional de Antiguidade 260.080,28 260.080,28
1094 Adicional Insalubridade 374,80 374,80
1095 Periculosidade 597,06 597,06
1100 Decimo Quarto Salario 156.455,21 156.455,21
1137 Grat Produtividade Perc 2.971,88 2.971,88
2013 Abono Perman Ec 41/2003 187,39 187,39
2033 Adic Tempo de Servico 3.383,67 3.383,67
2036 Anuénio 4.527,30 4.527,30
2038 Quinguénio 162.875,53 162.875,53
2043 RRA - Rend. Receb.Acumul 3.167,71 3.167,71
5038 Crédito Habitacional#PAR 383,41 100,00 483,41
7003 Auxilio Educacao 147,20 147,20
7005 Auxilio Creche 23.271,20 23.271,20
7006 Auxilio Excepcional 7.794,22 7.794,22
7050 Auxilio Transporte 4.100,00 4.100,00
7068 Bolsa Auxilio Transporte Estagidrio 100,00 100,00
7079 Auxilio Transporte Estagidrio Partiu 120,00 120,00
1101 Instrutoria interna 121,00 121,00
9F1U Pgto.adiantamento férias 199.552,64 199.552,64
MZ02 Férias 1/3 138.888,48 138.888,48
MZ20 Abono de férias 112.409,17 112.409,17
TOTAL VANTAGENS 4.575.615,50 121.000,00 4.696.615,50
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1.2 DESCONTOS:

DESCONTOS SERVIDORES CEDIDOS TOTAL
CcODIGO DESCRICAO VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

/30R Tributo INSS RRA 16,59 16,59
/314 Contr. INSS Remuneragao 311.214,31 311.214,31
/34U Contr.RPPS remuneracéo 5.000,00 130,57 5.130,57
/385 IRRF - Férias 42.431,87 42.431,87
/401 IRRF 48.046,49 1.600,00 49.646,49
/505 Vale Refeicdo/Alimentacao 25.857,48 25.857,48
/507 Vale-transp. - empregado 10.834,44 10.834,44
/563 Saldo dev.do més anterior 260,17 200,00 460,17
5000 Credicesta 2.279,36 2.279,36
5002 Assisténcia Médica 1 30.182,55 30.182,55
5005 Assisténcia Odontolégica2 2.150,70 2.150,70
5006 BB Compra 1 383,06 383,06
5007 BB Compra 2 91,12 91,12
5008 BB Compra 3 128,20 128,20
5015 Emprestimo Bco Brasil 1 613,37 613,37
5016 Emprestimo Bco Brasil 2 361,43 361,43
5017 Empréstimo Comum 111.152,72 111.152,72
5020 Empréstimo Comum 2 101.778,29 101.778,29
5021 Empréstimo Especial 143,10 143,10
5022 Mensalidade Valor 17.306,74 17.306,74
5024 Pecllio 108,77 108,77
5026 Quota - Cooperativa 30,00 30,00
5035 Prestagdo 747,24 747 .24
5041 Béneficio Assistencial 3.269,95 3.269,95
5055 Beneficio Assistencial 2 1.379,88 1.379,88
5063 Desconto Judicial 3.781,37 3.781,37
6006 Indenizagao Fazenda 906,89 906,89
6008 Restituicao 280,66 280,66
6014 Estorno de Teto 2.000,00 1.000,00 3.000,00
7033 Assisténcia a Saude 28.476,50 28.476,50
7034 Planserv/ Dependente 518,52 518,52
OH73 Credito Habitacional Par 594 .41 594,41
7035 Planserv/ Cénjuge 5.123,95 5.123,95
7037 Planserv Especial 5.460,00 5.460,00
7038 Planserv Agregado Jovem 1.263,24 1.263,24
7039 Planserv Agregado Maior 3.451,50 3.451,50
MF3U Ded.pgto.adiant.férias 70.616,52 70.616,52
MG11 Pagamento de penséo reg. 11.960,19 11.960,19
MG12 Pagamento de penséo feria 529,40 529,40
TOTAL DESCONTOS 850.730,98 2.930,57 853.661,55
TOTAL 3.842.953,95
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2. RESUMO - VANTAGENS E DESCONTOS:

Conceito:

E um resumo das rubricas de vantagens e descontos de todos os
“contracheques”’.

Assemelha-se ao 4082 do SIRH.

Objetivo:

|dentificar os montantes especificos de Empenho, Liquido de Folha e
Transferéncia Bancaria.

<% Governo do
sty Estado da Bahia

Secretaria da Fazenda




2.1 VANTAGENS DOS SERVIDORES

RESUMO - VANTAGENS E DESCONTOS

UO 13101 - SEFAZ

DESCRICAO VALOR (R$)
SERVIDORES

VANTAGENS 4.575.615,50

Beneficios nao empenhados 29.036,81
/1320 Salario Familia 0,00
/T80 Salario Maternidade 29.036,81

Valores a serem empenhados por outra unidade 383,41
5038 | Crédito Habitacional -> Conder 383,41

Abatimentos 3.367,06
4050 Faltas
6014 Estorno Teto 2.000,00
/563 Saldo devedor do més anterior 460,17
6006 Indenizacdo Fazenda 906,89

Suspensao

/‘
\ 4051

Beneficios nhao Empenhados:
salario familia e maternidade
para os servidores sujeitos ao
RGPS, que recolhem INSS;

Valores a serem empenhados
por outra unidade: identifica a
rubrica e UO em que sera
empenhado.

Ex: Crédito Habitacional =>

Abatimentos: identifica as
rubricas de descontos que
deverao ser abatidas dos
empenhos, nao aparecendo no
Relatério de Empenho, pois ndo
sera pago por nenhuma outra
unidade;

Ex: Faltas, Estorno de Teto,
Suspenséao

Para os Cedidos, sO sera aplicado o abatimento Estorno de Teto.
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2.1 VANTAGENS DOS SERVIDORES

SERVIDORES
Valores de outras unidades a serem empenhados 0,00
0,00
Responsabilidade DEPAT 3.300,00
0001 Saldrio Base - FUNPREV 2.200,00
0001 Salério Base - BAPREV 1.100,00

Total para Empenho (Servidores):
(+) Vantagens
(-) Beneficios ndo empenhados

(-) Valores a serem empenhados por outra unidade » 4.546.128,22

(-) Abatimentos
(+) Valores de outras unidades a serem empenhados
(+) Responsabilidade DEPAT

Valores de outra unidade a
serem empenhados:
identifica a rubrica e UO que
originou a despesa para
serem empenhados na
Conder;

Ex: Crédito Habitacional =>
Saeb (

)

Responsabilidade Depat:
identifica as rubricas dos
inativos para serem
empenhados na unidade de
origem do servidor (

);

Total para Empenho (Servidores): somatério do empenho de “Servidores”
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2.2 VANTAGENS DOS CEDIDOS

CEDIDOS
VANTAGENS 121.000,00
Beneficios nao empenhados 900,00
/1320 Salario Familia 0,00
/T80 Salario Maternidade 900,00
Valores a serem empenhados por outra unidade 100,00
a 5038 Crédito Habitacional -> Conder 100,00
Abatimentos 1.000,00
6014 Estorno de Teto 1.000,00
Total para Empenho (Cedidos):
(+) Vantagens
(-) Beneficios nao empenhados ‘ 119.000,00

(-) Valores a serem empenhados por outra unidade
(-) Abatimentos

Total para Empenho (Cedidos): somatério do empenho de “Cedidos”
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2.3 RESUMO GERAL PARA EMPENHO: SERVIDORES E CEDIDOS

Total para Empenho (Servidores):
(+) Vantagens

(-) Beneficios nao empenhados
(-) Valores a serem empenhados por outra unidade 4.546.128,22
(-) Abatimentos

(+) Valores de outras unidades a serem empenhados
(+) Responsabilidade DEPAT

Total para Empenho (Cedidos):
(+) Vantagens

(-) Beneficios nao empenhados 119.000,00
(-) Valores a serem empenhados por outra unidade
(-) Abatimentos

TOTAL GERAL PARA EMPENHO - 4,665.128,22

Total Geral para Empenho: somatério do empenho de “Servidores e Cedidos”.

BAHI A=

SOVLEND OO LRTADO




—

2.4 RESUMO GERAL PARA LIQUIDO / TRANSFERENCIA BANCARIA:

SERVIDORES

DESCONTOS 853.661,55

Consignacoes:

(+) Descontos

(-) Abatimentos 848.811,08

(-) Crédito habitacional (Servidores)

() Crédito habitacional (Cedidos)

Liquido da Folha:

(+) Vantagens (Servidores)

(+) Vantagens (Cedidos) SR

(-) Descontos

Pensao 12.489,59
MG11 Pagamento de pensao regular 11.960,19
MG12 Pagamento de pensao férias 529,40
MG13 Pagamento de penséo férias 13° 0,00

Transferéncia Bancaria:

(+) Liquido de Folha ‘ - 3.855.443,54

(+) Pensao

Consignacoes: considera 0s
“descontos” de Servidores e
Cedidos, excluindo os de
abatimentos e também deduz o
Crédito Habitacional para o
liquido da folha;

Liquido de Folha: diferenca
entre Total Vantagens ( ja inclui
salario familia e maternidade)

e Total Descontos de Servidores
e Cedidos;

Pensao: somatério das pensoes
alimenticias;

Transferéncia Bancaria:

Corresponde ao Liquido de
Folha acrescido das Pensoes.
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3. RELATORIO DE EMPENHO:

Conceito:

Relaciona o somatorio de todas as rubricas salarias de “vantagens” por
Dotacao Orcamentaria.

Assemelha-se ao 5121 do SIRH.

Objetivo:

Demonstrar as vantagens por dotacao, segregando entre servidores e
cedidos, apurando o valor a empenhar.

BAHIS:



—

3.1 DOTACAO PARA EMPENHO:

Estrutura:

Secao Vantagens:
Rubrica, descricao e valor.
Agrupadas por dotacao orcamentaria.

Secao Abatimentos:
Rubrica, descricao e valor.
|dentifica as rubricas de descontos que deverao ser abatidas
dos empenhos.
Ex: Faltas, Estorno de Teto, Suspensao.

Secao Total para Empenho:
Diferenca entre Vantagens e Abatimentos.

. »
I Para os Cedidos, so sera aplicado o abatimento Estorno de Teto.
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3.1 VENCIMENTOS E VANTAGENS:

RELATORIO DE EMPENHO - RH BAHIA

ORGAO/ ENTIDADE 13101 SEFAZ
DOTAGAO 13101.0001.15.122.502.2001.9900.31901100.0100000000.1
DESCRICAO SERVIDORES| CEDIDOS
VANTAGENS 4.500.458,95 120.000,00

/331 Adiantamento 13? férias 113.266,53

/561 Saldo devedor 460,17

0001 Salério Base 1.743.253,75 120.000,00

0011 Cargo comissionado 1.187.454,61

0012 Honorérios 92.054,45

0106 Fungao Incorporada 301.727,29

03 Hora Extra Incorp 18.163,69

(18] Adicional Noturno Incorp 815,05

0K49 Diarias Incorp 960,00

1049 Adicional de Antiguidade 260.080,28

1094 Adicional Insalubridade 374,80

1095 Periculosidade 597,06

1100 Decimo Quarto Salario 156.455,21

1137 Grat Produtividade Perc 2.971,88

2013 Abono Perman Ec 41/2003 187,39

2033 Adic Tempo de Servigo 3.383,67

2036 Anuénio 4.527,30

2038 Quinguénio 162.875,53

9F1U Pgto.adiantamento férias 199.552,64

MZ02 Férias 1/3 138.888,48

MZ20 Abono de férias 112.409,17
ABATIMENTOS 3.367,06 1.000,00

/563 Saldo dev.do més anterior 460,17

6006 Indenizagdo Fazenda 906,89

4050 Faltas -

6014 Estorno de Teto 2.000,00 1.000,00
TOTAL PARA EMPENHO:
(+) VANTAGENS 4.497.091,89 119.000,00
(-) ABATIMENTOS
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3.2 PROGRAMA PARTIU ESTAGIO DR 128:

DOTAGAO 13101.0001.15.122.502.2003.9900.33903600.0128000000.1
DESCRICAD SERVIDORES CEDIDOS
VANTAGENS 3.900,00 0,00
4 0023 Bolsa Est Partiu/Mais Futuro 3.900,00 0,00
ABATIMENTOS 0,00 0,00
TOTAL PARA EMPENHO:
(+) VANTAGENS 3.900,00 0,00
[—,'c ABATIMENTOS

DOTAGAO 13101.0001.15.122.502.2003.9900.33904900.0128000000.1
DESCRICAD SERVIDORES CEDIDDS
VANTAGENS 120,00 0,00
7073 Auxilio Transporte Estagidrio Partiu 120,00 0,00
ABATIMENTOS 0,00 0,00
TOTAL PARA EMPENHO:
[+,'1 VANTAGENS 120,00 0,00
[—,'c ABATIMENTOS
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3.3 PROGRAMA ESTAGIARIOS DR 100:

DOTAGCAO 13101.0001.15.122.502.2003.9900.33903600.0100000000.1
DESCRICAO SERVIDORES| CEDIDOS
VANTAGENS 3.015,00 0,00
0006 | Bolsa Estagio 3.015,00 0,00
ABATIMENTOS 0,00 0,00
" TOTAL PARA EMPENHO:
(+) VANTAGENS 3.015,00 0,00
(-) ABATIMENTOS
DOTAGAO 13101.0001.15.122.502.2003.9900.33904900.0100000000.1
DESCRICAO SERVIDORES CEDIDOS
VANTAGENS 100,00 0,00
7068 [Bolsa Auxilio Transporte Estagiario 100,00 0,00
ABATIMENTOS 0,00 0,00
~ TOTAL PARA EMPENHO: !
(+) VANTAGENS 100,00 0,00
(-) ABATIMENTOS

—

BAHIS:
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3.4 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS :

DOTA(;AO 13101.0001.15.122.502.2009.9900.33900800.0100000000.1

DESCRICAO SERVIDORES | CEDIDOS

VANTAGENS 31.212,62 0,00
r 7003 Auxilio Educacao 147.20 0,00
r 7005 Auxilio Creche 23.271.20 0.00
r 7006 Auxilio Excepcional 7.794.22 0.00

ABATIMENTOS 0,00 0,00

TOTAL PARA EMPENHO:

(+) VANTAGENS 31.212,62 0,00

(-) ABATIMENTOS

DESCONTOS PARA CONSIGNACOES OBRIGATORIAS 0,00}
INSS 0,00
COMPETENCIA ATUAL 0.00
COMPETENCIAS ANTERIORES 0,00
IRRF 0.00
FUNPREV 0.00
BAPREV 0,00
PREVBAHIA 0.00
FUNSERV 0,00
PENSAO ALIMENTICIA 0.00
SENTENCA JUDICIAL 0,00
DESCONTOS PARA OUTRAS CONSIGNAGCOES 0,00

DESCONTOS PARA CONSIGNACOES: )
(+) DESCONTOS PARA CONSIGNACOES OBRIGATORIAS 0,00
(+) DESCONTOS PARA OUTRAS CONSIGNACOES

BAHIS:
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3.5 AUXILIO TRANSPORTE:

DOTAGAO 13101.0001.15.331.502.2013.9900.33904900.0100000000.1
DESCRICAO SERVIDORES | CEDIDOS
VANTAGENS 4.100,00 0,00
F 7050 [ Auxilio Transporte 4.100,00 0,00
ABATIMENTOS 0,00 0,00
TOTAL PARA EMPENHO:
(+) VANTAGENS 4.100,00 0,00
(-) ABATIMENTOS

DESCONTOS PARA CONSIGNACOES OBRIGATORIAS

INSS

COMPETENCIA ATUAL

COMPETENCIAS ANTERIORES

IRRF

FUNPREV

BAPREV

PREVBAHIA

FUNSERV

PENSAO ALIMENTICIA

SENTENCA JUDICIAL

DESCONTOS PARA OUTRAS CONSIGNACOES

DESCONTOS PARA CONSIGNACOES:

(+) DESCONTOS PARA CONSIGNACOES OBRIGATORIAS

(+) DESCONTOS PARA OUTRAS CONSIGNACOES

BAHIS:



3.6 INSTRUTORIA:

DOTAGAO 13101.0003.04.128.218.3043.9900.33903600.0100000000.1
DESCRICAO SERVIDORES | CEDIDOS
VANTAGENS 100,00 0,00
1101 [ Instrutoria 100,00 0,00
ABATIMENTOS 0,00 0,00
TOTAL PARA EMPENHO: 100,00 0,00
DOTAGAO 09101.0001.15.331.502.2000.9900.33903600.0100000000.1
DESCRICAO SERVIDORES | CEDIDOS
VANTAGENS 21,00 0,00
1101 [ Instrutoria 21.00 0,00
ABATIMENTOS 0,00 0,00
TOTAL PARA EMPENHO: 21,00 0,00

—

BAHIS:
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3.7 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES:

DOTAGAO 13101,0001.15.122502.2001.9900.31901100.0100000000,1 Estrutura:
DESCRICAO SERVIDORES| CEDIDOS Despesas de Exercicios Anteriores:
VANTAGENS 316771 000 ) o :

203 RRA - Rend. Receb Acumd 316771 000 Se houver rubricas referentes a

exercicios anteriores, a exemplo

ABATIIENTOS W0 10 do RRA, a despesa sera alocada
LKA .1t na dotacdo do elemento original
(+) VANTAGENS 3.167,11 0,00 da despesa
() ABATIMENTOS '
A unidade devera, no entanto,
empenhar na dotagao
correspondente do elemento 92
— DEA.

Na inclusao da liquidagéo,
informar o elemento da dotacao
do relatério no campo “Elemento
Original”, que é o elemento 11.

BAHI A=
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Governo do
Estado da Bahia

= Secretaria da Fazenda F I P I n N

Incluir Pedido de Empenho da Despesa (PED)

Exercicio: 2013 RH BAH IA 31901100.

Unidade Orcamentaria: 03101 - Assessoria de Planjamento & Gestdo - SAEB DﬂTAciﬂ 13101.0001.15.122.502.2001.9900. 1100000000.1
Unidade Gestora: y0y) - Diretoria Administrativa da SAEB (pesquisar

DESCRICA SERVIDORES CEDIDOS
N® Processo: 123456 /101 (A0
Tipo de Instrumento: [y); 4 Pagamento i VANTAGENS 3.167,71 0,00
; - 2043 RRA - Rend. Receh.Acumul 3.167,71 0,00
Tipo de Despesa: (Folha de Pagamento T ‘
Modalidade de Licitacdo: | Tnaplicéve. Y ABATIMENTOS 0,00 0,00
N Instrumento: | ' TOTAL PARA EMPENHO:
Motivo da Dispensa/Inexigibilidade: (+} VANTAGENS 2l 1.1
. : [-) ABATIMENTOS
Convénio Concedido® ~ Sim » Nao
NY PAD: I
Recurso Orcamentario: [ Narmal Y
Projeto/ Ativ./OE: (g - Pessoal & Encargos v

Dotacdo Orcamentaria: | g101.0002,04,122,502.2001.9200.31909200.0; 7
Cadigo do Credor: yy:3 05,y | (pesquisar

Nome do Credor: Secrataria da Administragd
CPF/CNPJ: 13,323.274/0001-63
Tipo de Gaste: | 150.000,00

Saldo Orcamentario: b,UU
Data de Solicitacdo

fra e

" | 150.000,00 |
Valor PED:
Tipo de Empenho: | orgingri !

N° CAC: I

Ordenador de Despesa: ;g3 - Eduardo Luiz Conceigio Pimentz 7|

Histarico:

pagamento de Despesas de Exercicios anteriores - RRA

. BAHI&S
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3.8 RESPONSABILIDADE DEPAT:

RESPONSABILIDADE DEPAT Estrutura:
DOTAGAO 13101,0001.15.331.502.2001.9900.31901100.0100000000.1 Secdo Responsabilidade
DESCRICA SERVIDORES Depat:
FUNPREV
LLLIEEELE s gggggg ldentifica as vantagens de
0001 alario Base 200, T
TOTAL PARAENPENHO: 22000 responsabilidade da Depat
dos inativos, identificando o
DESCRICAQ SERVIDORES fundo de previdéncia
BAPREV correspondente
VANTAGENS 110000 ):
0001 | Salério Base 1.100,00 ( ’
TOTAL PARA EMPENHO: 110000 CereEr A e RS dle

“origem” do inativo para
empenho.

BAHI A=
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4. RELATORIO DE CONSIGNATARIAS:

Conceito:

Relaciona o somatério de todas as rubricas salarias de “desconto”
por dotagao orgamentaria.

Assemelha-se ao 5121 do SIRH.
Objetivo:

Demonstrar os descontos por dotacao, identificando por Tipo de
Consignataria.

® Tem como base os Contracheques dos Servidores

BAHIS:



—

4.1 DESCONTOS PARA CONSIGNATARIAS OBRIGATORIAS:

Estrutura:
Secao Descontos para Consignatarias Obrigatorias:

As rubricas sado consolidadas por Tipo de Consignataria:

INSS

IRRF

FUNPREV

BAPREV

PREVBAHIA

FUNSERV

PENSAO ALIMENTICIA
\ SENTENGA JUDICIAL

Os descontos dos cedidos deverao ser registrados no empenho dos
| Servidores, pois o0 ressarcimento pelo cessionario sera pelo valor bruto.

BAHIS:
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4.1 RELATORIO DE CONSIGNATARIAS:

DESCONTOS PARA CON SIGNAGOES OBRIGAT ORIAS 436.746,53 Estrutura:
IN5S 311.230,80 Secao Descontos para
COMPETENC 1A ATUAL 300.230 30 Consignatarias Obrigatorias:
AR Tributo INS 5 RRA 18.58]
214 Contr. NS5 Remuneracao 300.214 31 As consignatarias serao
COMPETENCIAS ANTERIORES 11.000,00 segredadas em:

314 | Contr. IN35 Remuneracio 11.000,00

IRRF . 32.078,36 Competéncia Atual
385 IRRF - Ferizs 4243 27 Ex: INSS - constara
401 IRRF 43.640 49| na GFIP do més da

FUNPREV 3.130,57 folha.
34U Contr.APPS remuneracdo 513 57

FUNSERV 15.817.21 Competéncia
034 Flansery/ Dependents 518,52 Anterior
035 Planserv/ Canjuge 5.123 95 :
037 Plarsen Especial 5 460,00 E’]féi't';lsaspgft%adrzemo
7038 Flansery Agregado Jovem 1.283.24 folha. é uma
039 Flanserv Agregado Maior 3.451 50 retific,adora .

PENSAOALIMENTICIA 12.489 59 - » PO
MG11 Pagamento de persaoreg. 11.880,19| incide multas e juros.
MG12 Fagamentc de pensac feriz F29.40

SOVLEND OO LRTADO




4.2 RELATORIO DE CONSIGNATARIAS:

B05 Vale Refeicao/flimentacso 25857 48
B07 Yaletanms p - empregado 10,834 44
R000 Credicesta 2.2 38
Roo2 Assisténcia Medica 1 20.182,55
] Assisténcia Odontologica? 2.180,70
i BB Compra 1 283 08
RO07 BE Compra 2 .13
il BB Compra 3 128 20
Ai15 Emprestime Beo Brasil 1 813,37
5018 Emprestimo Boo Brasil 2 361 43
A7 Emprestimo C omum 111182 73
R020 Emprestimo Comum 2 101.778, 29
5021 Emprestimo Es pecial 143,10
R0z Mensalidade Valor 17206, 74
R024 Peculio 108,77
28 Qucta - Cooperativa 20,00
] Prestacao 747 24
AD41 Beneficio Assis tencial 3.260 95
i) Bensficic Assistencial 2 1,370,388
AlE3 Desconts Judicial 2.781,37]
£008 Resfituicds 280,88
7023 Assistencia 3 Saude 28478 80
OHT3 Credite Habitacional Par Fod 44
MF 3 Ded.pgto.adiant ferias 70,618 52
AD2a Credito HabitacionaBPAR -483 41
DESCONTOS PARA CON SIGNACOES:
[+ DESCONTOS PARA CON SIGHAt;ﬂES OBRIGATORIAS 848 811,08

[#) DESCONT 0S5 PARA OUTRAS CON SIGNACOES

Estrutura:

Secao Descontos para Outras Consignatarias:
Agrupamento de todas as rubricas de
desconto, exceto as de Abatimento e as
Consignacodes Obrigatdrias.

A rubrica de vantagem 5038 — Crédito

Habitacional#PAR deve constar abatendo
de outras consignacoes.

Secao Descontos para Consignacoes:
Somatério das Consignacgdes Obrigatoérias

Somatoério das Outras Consignacoes.

SOVLEND OO LRTADO
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5. RESUMO — EMPENHO E CONSIGNATARIAS:

Conceito:

Resumo dos empenhos e consignatarias. (nova aba)

Objetivo:

Demonstrar os totalizadores de empenho e consignatarias.

BAHIS:



—

5.1 TOTAL GERAL PARA EMPENHO/ DESCONTO PARA CONSIGNATARIAS:

QUADRORESUNO SERVIDORES |  CEDIDOS
TOTAL VANTAGENS 450949528 12000000 Total Vantagens: somatério das
TOTAL ABATIMENTOS 3.367,06 1.000,00 vantagens de todos as dotagoes.
TOTAL EMPENHOS: Total Abatimentos: somatério
(+) TOTAL VANTAGENS 4506428220 11900000 dos abatimentos de todas as
() ABATINENTOS dotagdes.
TOTAL GERAL DE EMPENHOS (SERVIDORES + CEDIDOS) 16651282 Total para Empenho: somatério
TOTAL DESCONTOS PARA CONSIGNAGOES B48511,08 do valor a empenhar de todas as

dotacdes segregadas entre
servidores e cedidos.

Total Geral para Empenho:
somatorio do valor a empenhar
dos servidores e cedidos.

Total Desconto para
Consignacao: somatério dos
descontos de todas as dotacoes.

BAHI A=
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5.2 VALIDACAO ENTRE RELATORIOS

O Total para Empenho (Servidores) do “Resumo de Vantagens e
Descontos” e do “Resumo de Empenho e Consignatarias”
tem que ser iguais.

O Total para Empenho (Cedidos) do “Resumo de Vantagens e
Descontos” e do “Resumo de Empenho e Consignatarias”
tem que ser iguais.

O Total Geral para Empenho do “Resumo de Vantagens e Descontos”
tem que ser igual ao “Resumo de Empenho e Consignatarias”.

O Valor das Consignacoes do “Resumo de Vantagens e Descontos”
tem que ser igual ao Total de Descontos para Consignacao do
“Resumo de Empenho e Consignatarias”.

ﬂ-ﬂ'\'! IN! [=3+] H-EI.DU




RESUMO - VANTAGENS E DESCONTOS

Total para Empenho (Servidores):
(+) Vantagens
(-) Beneficios nao empenhados

(-) Abatimentos

OS RESUMOS

(+) Responsabilidade DEPAT

(-) Valores a serem empenhados por outra unidade

(+) Valores de outras unidades a serem empenhados

4.546.128,22

Total para Empenho (Cedidos):
(+) Vantagens
(-) Beneficios nao empenhados

(-) Abatimentos

(-) Valores a serem empenhados por outra unidade

119.000,00

TOTAL GERAL PARA EMPENHO

-

4.665.128,22|-

RESUMO - EMPENHO E CONSIGNATARIAS

QUADRO RESUMO SERVIDORES| CEDIDOS

TOTAL VANTAGENS 4549.49528|  120.000,00
TOTAL ABATIMENTOS 3.367,06 1.000,00
TOTAL EMPENHOS:

(+) TOTAL VANTAGENS 454612822  119.000,00
(1) ABATIMENTOS

TOTAL GERAL DE EMPENHOS (SERVIDORES + CEDIDOS) 4.665.128,22
TOTAL DESCONTOS PARA CONSIGNAGOES 848.811,08

-
-

SOVLEND OO LRTADO
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6. RELATORIO DE ENCARGOS/ CONTRIBUICOES:

Conceito:

Relaciona o somatorio de todas as rubricas salarias de “encargos e
contribuicbes” por dotacdo orcamentaria;

Assemelha-se ao 5121 do SIRH.

Objetivo:

Demonstrar os encargos e contribuicdes por dotacao, segregando
entre servidores e cedidos.

BAHIS:



—

6.1 AGRUPAMENTO DAS RUBRICAS:

Estrutura:

= As rubricas de encargos/ contribuicdes sao agrupadas:

1
2
3
4
5
6
7

. INSS

. FGTS

. FUNPREV

. BAPREV

. PREVBAHIA

. FUNSERV (PLANSERV)
. OUTROS ENCARGOS
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6.2 SEGREGACAO DAS RUBRICAS:

Estrutura:

Os encargos/ contribuicoes sao segredados em:
Competéncia Atual

Competéncia Anterior

Apenas para o encargo de “INSS” estao previstas as retencoes
das consignatarias, a exemplo do salario familia e maternidade
para os servidores sujeitos ao RGPS (INSS).

O empenho do INSS é pelo valor bruto.

Outros Encargos/ Contribuicdes: encargos/ contribuicdes nao
contemplados nos especificos. Serao identificados por credor.
‘ Ex: Rubrica 8028 — Previdéncia Privada da CTB.

Se houver salario familia ou maternidade do cedido, por exemplo, o valor
| sera retido no empenho dos servidores.

SOVLRND OO Ll!!ﬂlﬂ
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6.3 RELATORIO DE ENCARGOS/ CONTRIBUICOES:

RELATORIO DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES
ORGAO/
ENTIDADE 13101 SEFAZ
DOTACAO | 13101.0001.15.122.502.2001.9900.31901300.0100000000.1
DESCRICAO | SERVIDORES | CEDIDOS
COMPETENCIA ATUAL
EMPENHO INSS 891.741,62 1.500,00
MIO0 Contr. empregador 810.797,26 1.500,00
MIO1 Contr.empregador SAT 80.944,36 0,00
CONSIGNACOES 29.936,81 0,00
/320 Salario Familia 0,00 0,00
—T> /T80 Sal. maternidade - Mensal  29.936,81 0,00
COMPETENCIAS ANTERIORES ~—
EMPENHO INSS 5.000,00 0,00
MIO0 Contr. empregador 0,00 0,00
MIO1 Contr.empregador SAT 5.000,00 0,00
CONSIGNACOES 0,00
/320 Salario Familia 0,00 0,00
/T80 Sal. maternidade - Mensal 0,00 0,00

O Salario Maternidade deve ser considerado pelo valor bruto
(Servidores + Cedidos)

SOVLEND OO LRTADO
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6.4 Salario Familia / Salario Maternidade — VD X ENCARGOS

RELATORIO DE VANTAGENS E DESCONTOS - RHBAHIA
ORGAO/ ENTIDADE UO 13101 - SEFAZ
VANTAGENS SERVIDORES CEDIDOS TOTAL
COoDIGD DESCRIC AOD VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
33 Adiantamento 173 férias 113.266 .53 113.266.53
1561 Saldo devedaor 46017 460,17
T80 Sal. maternidade - Mensal 29.036.81 00,00 2993681
RELATORIO DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES
ORGAO/
ENTIDADE 13101 SEFAZ
DOTACAO | 13101.0001.15.122.502.2001.9900.31901300.0100000000.1
DESCRICAO | SERVIDORES | CEDIDOS
COMPETENCIA ATUAL
EMPENHO INSS 891.741,62 1.500,00
MIOO Contr. empregador 810.797,26 1.500,00
MIO1 Contr.empregador SAT 80.944,36 0,00
CONSIGNACOES 29.936,81 0,00
/320 Salario Familia 0,00 0,00
/T80 Sal. maternidade - Mensal 29.936,81 0,00
COMPETENCIAS ANTERIORES
EMPENHO INSS 5.000,00 0,00
MIOO Contr. empregador 0,00 0,00
MIO1 Contr.empregador SAT 5.000,00 0,00
CONSIGNACOES 0,00
/320 Salario Familia 0,00 0,00
/T80 Sal. maternidade - Mensal 0,00 0,00

SOVLEND OO LRTADO
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7. RESUMO ENCARGOS/ CONTRIBUICOES:

Conceito:

Resumo dos encargos e contribuicoes. (nova aba)

Objetivo:

Demonstrar os totalizadores dos encargos e contribuicoes e suas

consignatarias.

BAHIS:
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7.1 LIQUIDO DE ENCARGOS/CONTRIBUICOES

QUADRQ RESUMO SERVIDORES |  CEDIDOS

TOTAL PARA ENPENHO T RET, Total para Empenho: somatorio
do valor a empenhar de todas as

TOTAL GERAL PARA~EMPENHO 1.265.13990 dotacbes segregadas entre

TOTAL CONSIGNAGOES 299361 servidores e cedidos.

LIQUIDO DE ENCARGOS/ CONTRIBUIGOES: Total Geral para Empenho:

(+) TOTAL GERAL PARA ENPENHO 123520309 somatorl_o do valor a .empenhar

() TOTAL CONSIGNACGES dos servidores e cedidos.

Total Consignacoes: exclusivo
para os encargos de INSS
relativos ao salario familia e
maternidade.

Liquido de Encargos/
Contribuicoes: diferenca entre o
Total Geral para Empenho e o
Total Consignagoes.

BAHI A=
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COMO SERA O FLUXO DO PROCESSO
DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
A PARTIR DO RH-BAHIA

BAHI&:



PROCEDIMENTOS PARA NOVO FLUXO

1. Verifica disponibilidade de dotacao;
2. Gera PED e EMP (estimativa);
3. Recebe os relatorios do RH BAHIA;

4. Inclui a LIQ de Regularizacao;
5. Verifica recebimento de ARR do DEPAT;

6. Inclui a NOB de Regularizacao

ﬂ-ﬂ\'! IN! [=3+] 'I'JEADU



PROCESSO DE EXECUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

SECRETARIA DA FAZENDA - DICOP/GENOR/GECOR

REF: JAN/2019

PROCESSO DE EXECUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - PESSOAL

P . Primeiro dia Utilde |  Até dia 10 Atédia18 | Apartirdo De21a25 De28a 31 De28a31 De 28 a 31
L () cada més (Prévia) |(Fechament)| dia 21 (Austes) | (Utimosdias) | (Utimosdias) | (Utimos dias)
G Emisséo de PED Geracgao dos Confgrenila Relatérios Emissao do Liquidaco Pagamento ou Pagam.ento~
GOES & do EMP Dados da |e Validagédo RH BAHIA PED e do (Regularizacéo) Repasse /Regularizag@o
Foha | dos Dados EMP Y (GeraARR) | (Gera NOB)
Unidade Unidade SAEB Unidade Unidade
RESPONSAVEL (DG/RH) (RH) (DRH) (RH) (DG/RH) DIFIN TESOURO DIFIN

Obs : (*) Considerando dias uteis.
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LEGISLACAO - EXECUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

v" Decreto n? 18.727 de 26/11/2018 — Institui o RH Bahia

v" Portaria n® 3188 de 27/11/2018 — Regulamenta a transicéo entre
o Sistema de Recursos Humanos — SIRH e o novo Sistema de
Recursos Humanos - RH-BA

v" Portaria de pagamento do servidor (estabelece prazos para
Saeb, Depat e Unidades Executoras)

v" QOrientacdo Técnica n® 057/2016 (estabelece procedimentos para
regularizacao da Folha de Pessoal)

v" Orientacdo Técnica n® 046/2014 (Orienta sobre consultas de
NOB)

v Orientagcao Técnica n® 019/2013 (Orienta sobre a classificacao
dos beneficios previdenciarios e assistenciais)

v" Portaria Conjunta Sefaz/Saeb n® 007/2017 (Estabelece
procedimentos para registro de Pessoal Cedido)

— e



