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1. OBJETIVO

Disponibilizar os procedimentos realizados para a criacdo de uma nova consignataria
no FIPLAN.

2. APLICACAO
SEFAZ (COSIF, DTI, DICOP) e SAEB (DRH e SRH)

3. GLOSSARIO

SAEB - Secretaria da Administracdo do Governo do Estado da Bahia

DRH - Diretoria de Recursos Humanos da Saeb

SRH - Superintendéncia de Recursos Humanos da Saeb

SEFAZ - Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia

COSIF - Coord. de Desenvolvimento de Sist. Corporativos da Area Financeira
DICOP - Diretoria da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacao

GENOR - Geréncia de Normas

GERAC - Geréncia de Analises e Operacoes Contabeis

GECOR - Geréncia de Orientagdao e Acompanhamento

4. DESCRICAO DAS ETAPAS

A criacdo de consignataria no FIPLAN podera ocorrer das seguintes formas:

e Quando da criacdao de um 6rgao / entidade (consignataria compulsoéria); ou
por determinacdo legal (consignataria compulséria) e para atender a
sentencas judiciais; ou

e Mediante solicitacao de algum érgdo / entidade para dar transparéncia a um
processo, clausulas de contrato, necessidade da area financeira ou da
execucao orcamentaria.

4.1. Genor: acompanhar publicacdes federais e estaduais, bem como receber
solicitacao da Gecor ou da Gerac por e-mail sobre a possibilidade de criagao de
nova consignataria;

4.2. Genor: informar a Gerac o resultado do estudo com fundamentacao legal e
a necessidade de cadastro de consignataria compulséria e facultativa;
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4.3. Dependendo do resultado informado pelo estudo, o fluxo sera o seguinte:

4.3.1. Nao haverd necessidade de criacdo de consignataria
compulsoria ou consignataria facultativa vinculada ou nao a folha -
FIM DO PROCESSO;

4.3.2. Haverd necessidade de cadastramento de consignataria
compulsoéria - ir para 4.5

4.3.3. Haverd necessidade de cadastramento de consignataria
facultativa - ir para 4.6

4.4, Genor: retornar ao solicitante informando o resultado do estudo elaborado,
se sera dada continuidade a criacao da consignataria

Criacao de Consignataria Compulséria

4.5. Quando da Criagdo de um Orgdo / Entidade (consignataria compulséria) ou
por determinacao legal (consignataria compulséria):

4.5.1. Gerac: solicitar ao 6rgao ou entidade, por e-mail, informacao
acerca de sugestdo da denominacao da consignataria quando se tratar
de criacdo de uma UO - Unidade Orcamentaria;

4.5.1.1. Itens necessarios:

a. Nome da consignataria;

b. Legislacao especifica / fundamentacao;
c. E obrigacdo legal? (SIM/NAO); e

d. E consignatéria de Folha? (SIM/NAO)

4.5.2. Gerac: ratificar por e-mail com a Diretoria de Recursos
Humanos - DRH setor de consignatarias
(drh.consignacao@saeb.ba.gov.br e cidiclecia.alves@saeb.ba.gov.br)
da SAEB, a necessidade de criagcdao da consignataria a ser incluida na
folha de pagamento, a fim de disponibiliza-la nos relatérios do RH

Bahia;
OBS: Se a Gerac recebeu o oficio do setor de consignatarias da Saeb
(Coordenacao de Consignacao da Saeb -

SAEB/SRH/DRH/CGCONSIG), nao precisa solicitar informacoes.
Sempre a Saeb ird enviar a comunicacao dessas criacdes para a Dicop
pelo SEI para a DICOP/GERAC. E receber o email pelo
gerac@sefaz.ba.gov.br

4.5.3. SAEB/SRH/DRH Bahia: retornar por e-mail a informagao
solicitada pela Gerac sobre a necessidade de criacdo da consignataria;
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4.5.4. Gerac: encaminhar por e-mail solicitacdo a DTI
Fiplan_Lideranca, para que se efetue a criagcdo da consignataria
compulsoria;

OBS: Nesta solicitacdo constara se a consignataria é de folha para
que, no momento da criagdo do novo tipo, a DTI insira o valor do
indicativo de integracao de folha de pagamento (SIM ou NAO);

4.5.5. Gerac: informar a Cosif a necessidade de alteracdo no sistema
para inclusao de novo tipo de consignataria no caso de uso especifico
(MANTER CONSIGNATARIAS);

4.5.6. Cosif: solicitar a DTI alteracdao no sistema para inclusao de novo
tipo de consignataria no caso de uso especifico;

4.5.7. DTI: informar a Gerac o cddigo do tipo de consignataria criada,
antes da implantagao da alteracao do caso de uso, para que se efetue
o cadastramento das contas contdbeis no Fiplan_Producao;

4.5.8. Gerac: efetuar o cadastramento das contas contabeis no
Fiplan_Producao;

4.5.9. DTI: informar a Gerac que a alteracdao do caso de uso esta
disponivel em producgao;

4.5.9.1. Gerac: cadastrar no FIPLAN, o(s) respectivo(s)
credor(es) em Tabelas: Cadastro de Credor => Consignatarias
=> Definir (apdés a disponibilizacdo em producdo), com os
respectivos atributos.

4.5.9.2. Atributos:

a. Cédigo do Credor;
Nome;

Tipo de Consignacao;
Codigo do Municipio;
Nome do Municipio; e
Sigla da UF (Estado).

Do o0 o

Observacoes:

1 - Na tela do FIPLAN DEFINIR CONSIGNATARIA é necessério
informar apenas o cddigo do credor.

2 - Os itens d, e, f somente serao preenchidos para os credores de
ISS ou consig ISS que ja existe. Sera Alterar Consignatarias.

4.5.10. Gerac: informar a Gecor a criacao de nova consignataria;
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4.5.11. Gecor: informar e orientar o(s) orgao(s)/entidade(s) e
servidores dessa Geréncia sobre a criacdo de consignataria compulséria;

4.5.12. Fim do Processo.

Criacdo de Consignataria Facultativa

4.6. Mediante solicitacdo de algum 6rgdo / entidade para dar transparéncia a
um processo, cldusulas de contrato, necessidade da area financeira ou da
execucao orcamentaria (consignataria facultativa):

4.6.1. Gerac: solicitar ao 6rgao ou entidade por e-mail informacao acerca
de sugestao da denominacdo da consignataria facultativa;

4.6.2. Gerac: acionar por e-mail a DRH Diretoria de Recursos Humanos -
DRH setor de consignatarias (drh.consignacao@saeb.ba.gov.br e
cidiclecia.alves@saeb.ba.gov.br) para ratificacdo da necessidade de
criacdo da consignataria a ser incluida na folha de pagamento;

OBS1: Para consignatarias facultativas, existe sistema especifico que faz a
comunicagao direta com o banco. A empresa envia os valores e a DRH lanca no
sistema do RH Bahia. E informa ao Tesouro as informagdes do credor. Cddigo
CNPJ e dados bancarios.

OBS2: A Coordenacao de Consignatarias da DRH ird realizar a comunicagao
com o setor de relatérios Coordenacao de Controle Sistémico e Obrigacdes
Legais do RH Bahia.
4.6.3. Saeb/RH Bahia (setor de consignatarias): retornar com a
informacdo solicitada pela Gerac, contendo o oficio com os dados da
consignataria;

4.6.4. Gerac: encaminhar por e-mail solicitagdo a DTI Fiplan_Lideranca
para que esta efetue a criacdo da consignataria facultativa.

OBS: Essa solicitacao devera:

a. informar se a consignataria é de folha, para que no momento da
criacao do novo tipo a DTI insira o valor do indicativo de integracao
de folha de pagamento (SIM ou NAO) no Fiplan; e

b. indicar a fundamentacao para a criacdao da consignataria.

4.6.5. DTI: informar a Gerac o cdédigo do tipo de consignataria criada,
antes da disponibilizagdo no Fiplan_Producao para que se efetue o
cadastramento das contas contdbeis;

4.6.6. Gerac: efetuar o cadastramento das contas contabeis no
Fiplan_Producao;
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4.6.7. Gerac: informar a DTI o cadastramento das contas contdbeis,
para que seja disponibilizado em produgao a nova consignataria criada;

4.6.8. Fim do processo.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. SEFAZ/SAF/DICOP/GERAC - solicitar informacao acerca de sugestao
da denominacdo da consignataria (UO); ratificar com a DRH da SAEB, a
necessidade de criacdao da consignataria a ser incluida na folha de
pagamento; encaminhar solicitacao para que se efetue a criacao da
consignataria compulsodria; informar a necessidade de alteracdo no sistema
para inclusao de novo tipo de consignataria no caso de uso especifico
(MANTER CONSIGNATARIAS); encaminhar e-mail para SAEB/DRH
informando a criagdo da consignataria para que seja disponibilizado em
seus relatorios (RH Bahia) quando se tratar de consignataria vinculada a
folha; efetuar o cadastramento das contas contabeis no Fiplan_Producgao;
informar a criagdo de nova consignataria.

5.2. SEFAZ/SAF/DICOP/GENOR - acompanhar publicacbes federais e
estaduais; receber solicitacao sobre a possibilidade de criacao de nova
consignataria; informar resultado do estudo com fundamentacao legal e a
necessidade de cadastro de consignataria compulsdria e facultativa;
informar ao solicitante o resultado do estudo elaborado, se sera dada
continuidade a criacao da consignataria.

5.3. SEFAZ/SAF/DICOP/GECOR -solicitar sobre a possibilidade de criacao
de nova consignataria.

5.4. SEFAZ/SAF/COSIF - solicitar alteracao no sistema para inclusao de
novo tipo de consignataria no caso de uso especifico.

5.5. SEFAZ/SGF/DTI - informar o codigo do tipo de consignataria criada,
antes da implantacdao da alteracao do caso de uso, para que se efetue o
cadastramento das contas contdbeis no Fiplan_Producdo; informar que a
alteracdo do caso de uso esta disponivel em producdo.

5.6. SAEB/SRH - retornar a informacao solicitada sobre a necessidade de
criacdo da consignataria.

6. REGISTRO

Nado se aplica
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7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Decreto Estadual N© 17.251 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016

8. ANEXOS
Anexo I - Base conceitual e legal — Decreto n° 17.251 de 05 de dezembro de

2016

9. FLUXOGRAMA

SEFAZ / SAF / DICOP



ROTINA DE CRIAGAO DE CONSIGNATARIAS
NO PROCESSO INTEGRADO DE PAGAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL

Integracdo da Folha de Pessoal RH BAHIA-FIPLAN

ANEXO I

DESTAQUES DO DECRETO SOBRE CONSIGNATARIAS

DECRETO N° 17.251 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispde sobre o regime de prote¢ao da remuneracio e as consignacoes em folha
de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos e dos pensionistas dos
6rgdos da administragdo direta, das autarquias e fundacdes do Poder Executivo
Estadual, e dé outras providéncias.

Art. 1° - Os servidores publicos civis e militares, além dos descontos obrigatdrios estabelecidos em
ativos, inativos e os pensionistas, dos 6rgaos e lei ou decorrentes de decisdo judicial, poderao
entidades da Administra¢do Publica Estadual ter importincias consignadas em folha de
pagamento, destinadas a  satisfacdio de
compromissos outros, desde que autorizadas
mediante contratos ou outros instrumentos
firmados com entidades cadastradas como
consignatdrias, nos limites de prote¢do impostos

no presente Decreto.

Pardgrafo tnico - Os empregados publicos das
empresas publicas e sociedades de economia
mista do Estado da Bahia, cuja folha de
pagamento seja processada pelo Sistema
Integrado de Recursos Humanos - SIRH, também
estardo sujeitos as regras estabelecidas neste
Decreto, cumulativamente as exigéncias contidas
na Lei Federal n° 10.820, de 17 de dezembro de
2003.

SEFAZ / SAF / DICOP 8
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CONCEITOS

Art. 2° - Considera-se, para fins deste Decreto:

cadastro destinado ao registro das
informacodes das instituicdes, controle das rotinas
de admissdo, permanéncia e exclusdo dessas
pessoas juridicas beneficidrias de consignagdes

I -Cadastro  Central de
Consignatarias do Poder Executivo do Estado da

Bahia - CCC: .
facultativas;
II - consignataria: destinatéria dos créditos
resultantes das consignagdes compulsdrias e
facultativas;
III - consignado: servidor publico ativo, inativo e
pensionista de que trata o caput do art. 1° deste
Decreto;
IV - consignante: orgao ou entidade da

administracdo direta e indireta, do Poder
Executivo Estadual, participante do SIRH, que
efetiva os descontos relativos as consignagdes
compulsérias e facultativas na folha de
pagamento do servidor ativo ou inativo e
pensionista em favor da consignataria;

V - margem disponivel: representa o valor disponivel para
averbacdo na folha do més de pagamento do
consignado, obtido mediante a subtracdo da
margem total pelas consignacdes facultativas
existentes;

VI - margem total: representa o valor total que pode
ser averbado na folha do més de pagamento do
consignado, em se tratando de consignagdes
facultativas.

Paragrafo unico - No cilculo da margem total, ndo serdo consideradas as parcelas recebidas
pelo servidor de forma eventual ou esporadica.

SEFAZ / SAF / DICOP 9
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Art. 3°-S3o0 consideradas  consignagdes I - contribui¢ado para o Sistema de
compulsdrias: Seguridade Social do Servidor Publico e para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IT - pensao alimenticia judicial e
extrajudicial;

III - imposto sobre rendimento do
trabalho;

IV -reposi¢do e indenizagdo ao
erario ou aos fundos estaduais de previdéncia;

V - contribuicdo para a entidade
fechada de previdéncia complementar a que se
refere o § 15 do art. 40 da Constitui¢do Federal e
a Lein® 13.222, de 12 de janeiro de 2015;

VI - contribui¢do para entidade
fechada de previdéncia complementar efetuada
por empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista do Estado, que
figurem como patrocinadores por forca de
Contrato de Adesao, e cuja folha de pagamento
seja processada pelo Sistema Integrado de
Recursos Humanos;

VII - outros descontos incidentes
sobre a remuneragdo do servidor ou empregado,
efetuados por forca de lei ou mandado judicial.

Art. 4°- S3o considerados como todos os descontos contratados
consignacoes facultativas mediante autorizacdo do consignado perante a
consignante, em favor de  entidades
consignatdrias regularmente cadastradas.

Art. 3° (...) Descontos facultativos prioritarios

Paragrafo tinico - As verbas abaixo indicadas serdo processadas na folha de pagamento logo apds
os descontos compulsorios e antes do processamento dos demais descontos facultativos:

SEFAZ / SAF / DICOP 10
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I - débitos decorrentes da participagdo no Sistema de Assisténcia a Satdde dos
Servidores Publicos Estaduais;

II - débitos decorrentes de financiamento de imdveis, contraidos junto a instituicdes
financeiras ou cooperativas habitacionais constituidas por servidores publicos estaduais, limitados
em até 45% (quarenta e cinco por cento) da remuneragdo do servidor, abatidos os descontos
compulsorios;

III - mensalidades estabelecidas em estatutos de associagdes de servidores, entidades
sindicais, sécio beneficentes ou assistenciais, até o limite de 30% (trinta por cento) do menor
vencimento bésico dos servidores publicos estaduais.

Art. 4°- S@o considerados como consignacoes facultativas todos os descontos
contratados mediante autorizacdo do consignado perante a consignante, em favor de entidades
consignatdrias regularmente cadastradas.

Exemplos de consignacoes facultativas I - quantias devidas as Fazendas

Nacional, Estadual ou Municipal;

Art. 13 - Poderao ser consignados em folha de
pagamento, além das parcelas previstas em lei ou
determinagao judicial, 0s seguintes
COmMpromissos:

II - débitos assumidos junto as
pessoas referidas no art. 5° deste Decreto;

IRedagdo de acordo com o Decreto n° 18.354, de 27 del
labril de 2018.|

IRedagdo original: "Il - débitos assumidos junto a|

lbredos e entidades da Administracio Piiblica Federal)
\Estadual ou Municipal;'|

III - quotas de subsisténcia de
conjuge, filhos e outros dependentes, decorrentes
de acordo extrajudicial formalizado por
instrumento publico;

IV - mensalidades e beneficios
assistenciais, estatutariamente previstos, fixados
em favor de associacdes de servidores, entidades
sindicais, sdcio-beneficentes ou assistenciais;

V - quotas-partes em favor de
cooperativas de servidores publicos vinculados
ao Estado da Bahia, que poderdao averbar ainda
valores para a amortiza¢do de financiamento de
imoveis, bem como de empréstimos e parcelas de
juros a ele relativos;

VI- amortiza¢des de empréstimos
e parcelas de juros a eles relativos em favor de

SEFAZ / SAF / DICOP
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instituicdes ~ previamente  cadastradas e
legalmente autorizadas para esse tipo de
negoécios, conforme convénio  especifico
celebrado com a Secretaria da Administragcdo -
SAEB;

A\ 11 - amortizagdes de
empréstimos contraidos perante as
consignatarias, em decorréncia de antecipagao de
pagamento de verbas liquidas e certas, oriundas
de acordos extrajudiciais firmados entre
servidores ou empregados publicos, ativos ou
inativos, e pensionistas, € a Administracdo,
conforme definido em ato normativo especifico;

VIII - amortizacdes de
financiamentos de imoveis, contraidos junto a
institui¢des financeiras oficiais;

IX - contribuicdes para seguro de
vida, seguro de acidentes pessoais, todos na
modalidade individual, em favor de entidades
previamente cadastradas para esse tipo de
servico;

X - contribuicdes para planos de
assisténcia a saide ou odontoldgicos em favor de
entidades cadastradas que administrem esses
servicos de acordo com o seu objeto social,
processadas diretamente em seu favor;

XI - contribuicdo para plano
de previdéncia aberta complementar ou peculio
em favor de institui¢des devidamente cadastradas
e legalmente autorizadas para ofertar esse tipo de
servicos, € ainda os descontos referidos nos
incisos VII e VIII, que serdo todos processados
exclusiva e diretamente em seu favor, sempre em
beneficio dos associados;

XII - prestacdo referente a
empréstimo ou financiamento concedidos por
entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar.

XIII - quantias devidas em razdo
das operacdes de programas criados ou
regulamentados  pelo  Estado para o

SEFAZ / SAF / DICOP 12
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financiamento da contratacdo de bens e servigos
junto ao detentor dos direitos de exploracdo
autorizado nos termos do Decreto n°® 18.353, de
27 de abril de 2018.

SEFAZ / SAF / DICOP 13



